Oswiadczenie
0 stosowaniu ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych ”

Zarzad Banku Spotdzielczego w Mykanowie oswiadcza , ze Bank Spoétdzielczy
w Mykanowie i jego organy : Zarzad , Rada Nadzorcza , Zebranie Przedstawicieli w zakresie
swoich kompetencji bedg stosowa¢ Zasady *Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych , przyjetych Uchwalg Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia
22 lipca 2014 roku (Dz.Urz. KNF poz.17),stanowiace Zatgcznik do niniejszego o$wiadczenia.

W celu zapewnienia zgodno$ci dziatan Banku z ww. Zasadami oraz efektywnych
mechanizmow ich wdrozenia ,w Banku wprowadzono Polityke w zakresie stosowania ,,Zasad
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” w Banku Spoéldzielczym
w Mykanowie , zawierajaca podstawowe zasady stosowania i nadzoru nad Zasadami Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” przyjetych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego.

Niniejsze O$wiadczenie wraz z Zalacznikiem dostepne jest na stronie internetowej Banku pod
adresem : www.bsmykanow.pl

Jednocze$nie Zarzad Banku Spotdzielczego w Mykanowie informuje , ze nw. Zasady
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych , zwane dalej ,Zasadami Ladu
Korporacyjnego” , stosowane sg przez Bank cz¢sciowo lub nie majg zastosowania do Banku:

1) § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — dotyczacy ulatwienia dla udzialowcéw,
w czesci dotyczacej zapisu:
,, Zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu
Stanowigcego”’

Powotujac si¢ na zasade proporcjonalnosci wynikajacag ze skali , charakteru
dziatalnos$ci oraz specyfiki dziatalno$ci prowadzonej przez Bank , odstgpuje si¢ od zasady
dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim cztonkom w posiedzeniach
organu Stanowiacego.

W ocenie Banku spetnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu
specyfiki dziatalno$ci banku spotdzielczego . ktorego wigkszo§¢ wiascicieli stanowig
mieszkancy lokalnego srodowiska .

Ponadto - Statut Banku, przepisy Prawa Spotdzielczego oraz wewnetrzne zasady dotyczace
obrad Zebrania Przedstawicieli obowigzujace w Banku - reguluja przebieg Zebran
Przedstawicieli i zasady udzialu w tych Zebraniach w sposob kompleksowy, gwarantujac
mozliwos¢ osobistego uczestnictwa cztonkéw w Zebraniu Przedstawicieli .

Jednoczesnie wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledow
organizacyjno-technicznych i wigzatoby si¢ ze znacznymi kosztami, ktore w ocenie Banku
nie sg uzasadnione.

Powyzsze uzasadnia rezygnacj¢ z organizacji posiedzen organu stanowigcego poprzez zdalny,
elektroniczny udzial cztonkow.

2) § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — dotyczacy transakcji z podmiotami
powigzanymi.

W ocenie Banku , zapisy § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” nie maja zastosowania
w Banku , gdyz Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.


http://www.bsklomnice.pl/

3) § 12 ust. 1 i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — dotyczace dokapitalizowania i
dofinansowania Banku przez udzialowcow.

W ocenie Banku, obowigzek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje si¢ by¢
racjonalny dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepuja udziatlowcy wigkszosciowi. W
przypadku Banku, ktéry posiada duzag liczbg udziatlowcow bedacych osobami fizycznymi,
natozenie na nich dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia finansowego jest
niewykonalne i nieracjonalne.

W zwigzku z powyzszym Bank postanowil nie stosowaé zasad okreslonych w tych
przepisach.

4) §17 ust. 1 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — obejmujacy wymogi przy pelnieniu
funkcji w Zarzadzie organu zarzadzajacego
w czesci dotyczacej zapisoOw w zakresie glownego obszaru aktywnosci zawodowe;j:
., 1. Petnienie funkcji w organie zarzgdzajgcym powinno stanowic¢ glowny obszar aktywnosci
zawodowej cztonka organu zarzgdzajgcego . Dodatkowa aktywnosé zawodowa_czlonka organu
zarzgdzajgcego poza instytucjq nadzorowang nie powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania
czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywac na wiasciwe wykonywanie petnionej funkcji
przez te osobe w organie zarzqdzajgcym instytucji nadzorowanej.”
Kierujac si¢ nieznaczng skalg , lokalnym charakterem dziatalnosci prowadzonej przez
Bank — w sktad Zarzadu Banku wchodzili w przeszto$ci i wchodza obecnie rowniez spoteczni
cztonkowie Zarzadu , dla ktorych petnienie funkcji w organie zarzadzajacym
Banku stanowi dodatkowy , a nie gldéwny obszar aktywnos$ci zawodowe;.

Powolujac si¢ na zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali , charakteru dziatalno$ci oraz
specyfiki dziatalnos$ci prowadzonej przez Bank ,jak roéwniez przyjete w Banku od lat
rozwigzania organizacyjne - odstepuje si¢ od zasady , ze pelnienie funkcji w Zarzadzie
powinno stanowi¢ glowny obszar aktywnosci cztonka tego organu w odniesieniu do
spotecznego cztonka Zarzadu Banku .

Jednoczesnie przyjmuje si¢ , ze podstawowa aktywno$s¢ zawodowa spotecznego cztonka
Zarzadu w Banku nie powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy,
aby negatywnie wplywa¢ na wiasciwe wykonywanie pelnionej funkcji przez te osobe w
organie zarzadzajacym Banku .

5) § 22 ust. 1 i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — dotyczace niezaleznos$ci czlonkow
organéw Banku

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spoldzielcze, do organow
spotdzielni majg prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank
uznaje, iz zasady okreslone w przytoczonych przepisach, dotyczace niezalezno$ci cztonkow
organu nadzorujacego, nie znajduja zastosowania do banku funkcjonujacego w formie
spotdzielni, jakim jest Bank.

6) Rozdzial 9 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” pn. ,,Wykonywanie uprawnien
z aktywow nabytych na ryzyko klienta” ( § 53 - § 57)

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnos$ci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, zasady tego Rozdziatu nie maja zastosowania w Banku.



