FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

Data zgtoszenia:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Miejsce pracy/komarka organizacyjna:

Dane kontaktowe:

Data zaistnienia nieprawidtowosci/naruszenia, data powziecia wiadomosci:

Wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw etycznych dotyczy:

Opis przedmiotu naruszenia /zdarzenia: szczegétowy opis okolicznosci oraz sposéb w jaki uzyskano o nim

wiedze, wskazanie sytuacji, miejsca, daty zajscia nieprawidtowosci:

www.bsmykanow.pl




Dane osoby/oséb, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci bedgcych przedmiotem zgtoszenia (imie, nazwisko,

miejsce pracy, stanowisko):

Wskazanie dowoddw istotnych dla sprawy:

Charakter nieprawidtowosci: podac¢ obszar naruszenia opisujgc nieprawidtowosé (zakres| wtasciwe):

e Niedopetnienie obowigzkow
e Naduzycie uprawnien
e Naruszenie przepiséw (jakich)

e Inne (jakie)

Potencjalni $wiadkowie nieprawidtowosci: imie i nazwisko $wiadka, stanowisko, miejsce pracy/komarka

organizacyjna:

www.bsmykanow.pl




Oswiadczenia dokonujacego zgtoszenia:
Oswiadczam, iz dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1. Dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiggniecia korzysci;

2. Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe;

3. Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie znane mi fakty i

okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia;

4. Znana mi jest Procedura Zgtoszen Wewnetrznych

Data i podpis zgtaszajgcego

Data wptywu

Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie

www.bsmykanow.pl




