INFORMACJA O OBOWIAZUJACYCH W BANKU SPOLDZIELCZYM W MYKANOWIE
ZASADACH PRZECIWDZIALANIA | ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW
PODLEGAJACYCH UJAWNIENIU ZGODNIE Z REKOMENDACJA Z (13.6 KNF)

W celu zarzadzania konfliktami intereséw Bank Spétdzielczy w Mykanowie wdrozyt

regulacje wewnetrzng — Polityke przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku
Spotdzielczym w Mykanowie zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku.
Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw reguluje podstawowe zasady
przeciwdziatania powstawaniu konfliktu intereséw, identyfikacje przypadkéw, ktére stanowia
lub mogg stanowi¢ konflikt interesdéw oraz postepowanie Banku w przypadku jego powstania
i zarzadzanie takimi konfliktami, w sposéb, ktory nie spowoduje naruszenia interesu Klienta.

Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto
do naruszenia intereséw klienta.

Bank z dochowaniem najwyiszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania
negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.

Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujgce.

Polityka obejmuje:

1.okolicznosci, ktére stanowig konflikt intereséw lub mogg powodowac jego powstanie;
2.zasady przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw w Banku;

3.$rodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem
interesow.

Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu
interesow nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) proces kredytowy, w szczegdlnosci analiza wnioskéw kredytowych, podejmowanie
decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;
3) postepowanie przetargowe, udzielanie zamodwien, outsourcing;
4) rozpatrywanie reklamacji;

5) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Cztonkdéw organéw Banku
oraz pracownikéw Banku;
Konflikt interesdéw w Banku rozumiany jest jako okolicznosci, w ktérych wystepuje lub moze
wystepowac sprzecznos¢ pomiedzy interesem Banku a interesem innych podmiotdéw lub oséb,
ktérych dana sytuacja dotyczy.

Konflikt intereséw moze powstac w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy:
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a) Bankiem badZz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupa klientéw —
w sytuacji gdy interes Banku badz interes wtasny pracownika Banku moze wptywac
na podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta;

b) Bankiem a Cztonkiem organu badz pracownikiem — w sytuacji, gdy interes wtasny
Cztonka organu Banku badZ interes wtasny pracownika moze wptywac¢ na
bezstronne i obiektywne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wobec Banku,

c) Bankiem a jego cztonkiem — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku
moze skutkowaé naruszeniem interesu cztonka,

d) Bankiem a podmiotem zewnetrznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe
outsourcingu, umowe o $wiadczenie ustug, umowe dostawy towaru — w sytuacji,
gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowa¢ naruszeniem interesu
podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe;

W celu zapobiegania sytuacjom, ktére mogg prowadzi¢ do powstania konfliktdw intereséw,

Bank podejmuje odpowiednie rozwigzania organizacyjne i proceduralne polegajace, m.in. na:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

przygotowaniu i wdrozeniu Polityki bezpieczenstwa informacji w Banku Spoétdzielczym
w Mykanowie;

podjeciu dziatan przeciwdziatajagcych przeptywowi informacji poufnych lub
stanowigcych tajemnice zawodowg przed ich niekontrolowanym przeptywem
wewnatrz Banku;

wprowadzeniu zasady ograniczonego dostepu przez pracownikdéw do istotnych
informacji o charakterze niepublicznym, w szczegélnosci informacji dotyczacych
klientéw, ich strategii dziatania oraz transakcjach. Zasada ta jest realizowana m.in. przez
kontrolowany dostep do pomieszczed, w ktdrych mozliwy jest dostep do takich
informaciji;

funkcjonowaniu w Banku wewnetrznych barier majgcych na celu zabezpieczenie
w przekazywaniu informacji poufnych, zapobieganie ich nieuzasadnionemu
przeptywowi oraz niewfasciwemu wykorzystaniu, zaréwno w postaci rozwigzan
systemowych, proceduralnych jak i organizacyjno-technicznych;

informowaniu klientow o przyjetych przez Bank podstawowych zasadach zarzgdzania
konfliktem interesdw oraz o mozliwosci przekazania na zgdanie klienta szczegétowych
informacji dotyczgcych tych zasad;

definiowaniu przyktadowej listy sytuacji moggcych powodowac konflikt interesow;
gromadzeniu i analizowaniu informacji na temat okolicznosci mogacych prowadzi¢ do
powstawania konfliktu intereséw i podejmowanie dziatan zapobiegajgcych konfliktowi
interesdw lub negatywnym nastepstwom jego wystgpienia;

przygotowaniu i wdrozeniu zasad dotyczacych transakcji na wifasny rachunek
dokonywanych przez pracownikdw i osoby powigzane. Powyisze regulacje maja
zapobiec powstawaniu konfliktdw interesow poprzez wykorzystanie przez

www.bsmykanow.pl



pracownikéw i cztonkdw organdw zarzadzajgcych oraz nadzorczych Banku informacji
poufnych dotyczgcych klientédw lub transakcji zawieranych na ich rzecz;

i) przygotowaniu i wdrozeniu zasad postepowania z prezentami oraz udziatu
pracownikéw w imprezach organizowanych przez podmioty, z ktérymi Bank posiada
relacje biznesowe i w ktérych pracownik reprezentuje Bank;

j) zobowigzaniu wszystkich pracownikéw do informowania Banku o podjeciu
samodzielnej dziatalnosci gospodarczej, swiadczeniu ustug na rzecz innych podmiotdw,
a takze petnieniu funkcji w organach zarzadczych lub nadzorczych innych spétek celem
wykluczenia potencjalnego konfliktu intereséw. Kazdy pracownik powinien
poinformowaé przetozonego oraz Komodrke ds. Zgodnosci o prowadzeniu i/lub
zaangazowaniu w dodatkowa dziatalnos$¢. Stosownie do Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych wszyscy cztonkowie organu zarzadzajacego oraz
nadzorujacego winni powstrzymacé sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktdra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny
sposéb wptywac negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu nadzorujgcego
Banku. Komodrka ds. Zgodnosci prowadzi elektroniczny rejestr zgtoszonych
dodatkowych dziatalnosci gospodarczych przez pracownikédw Banku, cztonkdw organu
zarzadzajgcego oraz nadzorczego,

k) ograniczeniu mozliwosci reprezentowania przez pracownika Banku lub inng osobe,
interesdéw Banku w stosunku do osdb bliskich tej osoby i 0séb powigzanych z Bankiem;

[) zapewnieniu odpowiedniego poziomu niezaleznosci jednostek organizacyjnych Banku,
rozdzielenia funkcji;

m) monitorowaniu i okresowej kontroli adekwatnosci systeméw i mechanizmdw kontroli
Banku;

n) przestrzegania przez pracownikéw Banku Polityki dotyczgcego zarzgdzania konfliktami
interesdow w Banku Spoétdzielczym w Mykanowie.

W niektdrych sytuacjach moze okazac sie, ze stosowane przez Bank standardowo mechanizmy
zapobiegajgce powstawaniu konfliktow interesdbw sg niewystarczajgce i mimo ich
zastosowania istnieje ryzyko powstania konfliktu intereséw. W takim przypadku Bank moze
stosowad srodki niestandardowe, w tym w szczegdlnos$ci wprowadzenie specyficznych dla
danej transakcji barier informacyjnych lub innych dodatkowych metod segregacji informaciji,
po uprzednim przeanalizowaniu okolicznosci zwigzanych z dokonywang transakcja.

W Banku dokumentowane sg zdarzenia/okoliczno$ci moggce skutkowad lub skutkujace
konfliktem interesow poprzez prowadzenie rejestru konfliktéw intereséw przez komorke ds.
zgodnosci. Komoérka ds. zgodnosci, na podstawie wpiséw zawartych w rejestrze konfliktéw
interesdw przygotowuje raport, ktéry przedktadany jest Zarzagdowi i Radzie Nadzorczej Banku.

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Mykanowie
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