Mykanéw 29 kwiecien 2025 r.

Zebranie Przedstawicieli

Banku Spéldzielczego w Mykanowie

Ocena przestrzegania Polityki zmiennych skladnikéw wynagradzania

Na podstawie Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych opracowanych
przez KNF Rada Nadzorcza Banku przeprowadzila ocene przestrzegania .Polityki
wynagradzania pracownikéw i innych osob , ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku  przyjetej Uchwalg Nr.32/7R/2019 Rady Nadzorczej z dnia
29 listopada 2019r. oraz Uchwalg Nr.65/14/2019r. Zarzadu Banku Spoldzielczego
w Mykanowie. Zmiana Uchwata Nr.19/5/2021 Zarzadu Banku z dnia 19 marca 2021r. oraz
Uchwata Nr.13/2R/2021 Rady Nadzorczej z dnia 29 kwietnia 2021r. tekst jednolity zat.nr.2

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czlonkéw organu nadzorujacego

i organu zarzadzajacego, a takze stanowisk kluczowych.

Obowigzujaca w Banku Polityka oparta jest na nastepujacych zalozeniach (z

uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci):

1.

Osoby zajmujace w Banku stanowiska kierownicze w rozumieniu uchwaty 258/2011: tylko
cztonkowie Zarzadu. Zadna z 0os6b pracujacych w Banku nie posiada petnomocnictwa do kwot
przekraczajacych 2% Funduszy Wiasnych, czyli nie ma istotnego wpltywu na poziom ryzyka.

Do zmiennych skfadnikow wynagradzania zaliczamy tylko premi¢ uznaniowa. W Banku nie
przyznaje si¢ indywidualnych odpraw emerytalnych,

Do oceny wynikéw Rada przyjmuje $rednie wskazniki, zatwierdzone w Strategii i w Planie
ekonomiczno-finansowych z ostatnich trzech lat.

Calos¢ przyznanej premii jest wyplacana po przyznaniu w gotéwce — bez stosowania
odroczenia.

Laczna kwota wyplacanej premii uznaniowej dla Cztonkéw Zarzadu w danym roku nie moze
przekroczy¢ 2% funduszy wlasnych Banku.

Ww. zalozenia przyjmuje si¢ w oparciu o zasade proporcjonalnosci. Zgodnie z zasada
proporcjonalnosci opisang w pismie KNF z dnia 23 grudnia 2011r. Bank moze odstapi¢ od
stosowania zasad dotyczacych odroczonej platnosci zmiennych sktadnikow wynagradzania.
Z uwagi na niski udzial wyplacanych dotychczas premii dla stanowisk kierowniczych,



w rozumieniu uchwaty 258/2011r. tj. dla cztonkéw Zarzadu, zaproponowano wprowadzenie zasady
jednorazowej wyplaty zmiennych sktadnikow wynagradzania.

Obowiazujaca w Banku ,, Polityka wynagradzania pracownikow i innych osob, ktorych dziatalnosc
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku'® zatwierdzona Uchwala Zarzadu
Nt.119/25/2021 z dnia 28 grudnia 2021r oraz Uchwata Rady Nadzorczej Nr. 49/8R/2021r., nie
stanowi zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Bank prawidlowo realizuje zapisy Polityki zmiennych sktadnikow wynagradzania. Wyplacana
premia uznaniowa byla zgodna z zalozeniami okreslonymi w planie ekonomiczno-finansowym
oraz w zgodzie z Regulaminem wynagradzania.

Informujemy. iz w roku 2024 premie uznaniowe wyplacone Czlonkom Zarzadu stanowily 0 %
funduszy wiasnych.

Obowiazujaca w Banku polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania
Banku.

Rada Nadzorcza

Y Ra{y Nedzorcze,

B‘aicﬁ;kfi\l/hmam




