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Opis systemu kontroli wewnetrznej
w Banku Spéldzielczym w Mykanowie

Dziatajac zgodnie z zapisami Rekomendacji H KNF, Bank Spoéldzielczy w Mykanowie zwany dalej
"Bankiem", przekazuje do informacji opis systemu kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku .
Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej okresla uchwalony
przez Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg "Regulamin kontroli wewngtrznej w Banku
Spotdzielczym w Mykanowie "

I. CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej ktorego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Ustawy
Prawo bankowe, jest zapewnienie:
a) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
C) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

W ramach ww. celow ogdlnych systemu kontroli wewngtrznej Bank wyodregbnia cele szczegdtowe
stanowiace rozwini¢cie celu ogolnego - poprzez zdefiniowanie konkretnego celu/zadania, majacego
wplyw na osiggniecie danego celu ogdlnego .

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej
System kontroli wewngtrznej oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i
bankach zrzeszajacych;

3) Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach;

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w
bankach;

5) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie systemu
kontroli wewngtrzne;.
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Organizacja Systemu Kontroli Wewnetrznej

1. Na system kontroli wewnetrznej w Banku sktadajg sie :

1)

2)

3)

funkcja kontroli — ktorej zadaniem jest zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w
procesach funkcjonujacych w Banku, w tym w szczegdlnos$ci dotyczacych zarzadzania ryzykiem w
Banku, obejmujaca stanowiska , grupy ludzi lub komorki /jednostki organizacyjne odpowiedzialne
za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji ;

komorka ds. zgodnosci — ktorej obowigzkiem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie
ryzyka braku zgodno$ci dzialania Banku z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
przepisami wewnetrznymi (w tym regulacjami) Banku, przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie (we wspotpracy w wykonywaniu czesci
zadan w procesie zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci z komorka ds. ryzyka) ;

audyt wewnetrzny — ktdrego zadaniem jest badanie i ocena, w sposdb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej w catej
dziatalnosci Banku.

2. Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej, zorganizowane
sa na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie poziomach zarzadzania (liniach obrony):

1

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na
podstawie miedzy innymi ustanowionych limitow, zgodnosci dzialania z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewngetrznymi Banku oraz przyjetymi  w
Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne ~ w
ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i
wdrozenie mechanizmoéw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja
biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméow kontrolnych w ramach wtasnej linii.
2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem na [ linii) poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i
raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w
ramach wtasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania
pionowego. Drugg lini¢ obrony stanowig w Banku komorki organizacyjne, majace za
zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie
niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej linii obrony, poza
komorkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sa z zachowaniem zasady
niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposdb
niezalezny 1 obiektywny, adekwatnos$ci 1 skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komodrke audytu
wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
w Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

Funkcja kontroli

W ramach Systemu Kontroli Wewnetrznej Bank wyodrebnia funkcje kontroli, na ktora

sktadaja sie:

1)  mechanizmy kontrolne
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
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2. Funkcja kontroli jest elementem systemu kontroli wewnetrznej, na ktory sktadajg si¢
mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie
przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych oraz raportowanie.

3. Wszyscy pracownicy zaangazowani s3 w realizacje funkcji kontroli w Banku, przy
zatozeniu, ze podziat obowiazkow 1 odpowiedzialno$ci nie generuje konfliktu interesow,
naduzy¢ i nie stwarza mozliwosci powielania btgdnie realizowanych dziatan, dokonywania
manipulacji lub zatajania niewygodnych informaciji.

Podstawowe zasady dzialania komorki ds. zgodnosci

W Banku funkcjonuje w ramach drugiej linii obrony bezposrednio podlegta Prezesowi Zarzadu
komoérka ds. zgodno$ci — pod pojeciem ktoérej rozumie¢ nalezy pracownika zatrudnionego na
Stanowisku ds. Organizacyjno — Administracyjnym oraz ds. Zgodnosci , ktory wykonuje obok innych
obowiagzkéw takze obowigzki wynikajace z zadan przypisanych w szczegolnosci przepisami prawa
komorce ds. zgodnosci .

Szczegdtowe obowiazki / zasady dziatania komorki ds. zgodnosci okreslaja Regulamin kontroli
wewngtrznej, Polityka zgodno$ci obejmujaca takze odpowiednie zasady regulaminu funkcjonowania
komorki do spraw zgodnosci wraz z Instrukcja zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci .

Do podstawowych zadan komorki ds. zgodno$ci w ramach systemu zarzadzania nalezy:

1) w ramach funkcji kontroli - zapewnienie zgodno$ci dzialania Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi w zakresie okreSlonym w regulacjach
wewnetrznych;

2) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnoSci (we wspotpracy w szczegolnosci z komorkg ds. ryzyka - w
zakresie okreslonym w regulacjach wewnetrznych) , w tym identyfikowanie, ocena, pomiar,
kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci z przepisami prawa.

Komoérka ds. zgodno$ci wykonujac zadania w ramach funkcji kontroli, w szczegdlnosci :

1) dokonuje kontroli ryzyka braku zgodno$ci majacej na celu weryfikacje przestrzegania
mechanizméw kontroli tego ryzyka ( w ramach drugiej linii obrony przeprowadza testowanie
pionowe przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w zakresie zapewniania zgodnosci);

2) opracowuje i raportuje ww. wyniki przeprowadzonego testowania przestrzegania mechanizmow
kontrolnych;

3) monitoruje podejmowane dzialania naprawcze na bazie zidentyfikowanych przez ta komorke
nieprawidlowo$ci w funkcjonowaniu mechanizméw kontrolnych ;

4) wykonuje inne zadania przypisane tej komoérce w ramach funkcji kontroli , wynikajace z
obowigzujacych zasad dziatania funkcji kontroli w Banku, w tym: koordynuje zadania zwigzane z
przygotowaniem 1 aktualizacja Matrycy funkcji kontroli oraz odpowiada za jej fizyczne
przygotowanie i przechowywanie .

W Banku dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ komorce ds. zgodnosci .
Podstawowe zasady dzialania audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny w Banku, realizujacy zadania w ramach trzeciej linii obrony systemu kontroli
wewnetrznej - jest wykonywany na podstawie zapisOw Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zadaniem audytu wewnetrznego jest okresowe badanie i ocena, w sposob niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w catej
dziatalnosci Banku .Ocena ta uwzglednia skuteczno$¢ i adekwatno$¢ mechanizméw kontroli ryzyka

www.bsmykanow.pl



oraz mechanizméw kontrolnych i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania w ramach pierwszej
i drugiej linii obrony.

Zakres / obszary objete audytem wewnetrznym oraz czgstotliwo$¢ przeprowadzanych audytow
okreslane sg przez SSOZ BPS.

SSOZ BPS odpowiada za przeprowadzenie badan audytowych przy uzyciu odpowiednich metod badan
oraz za raportowanie wynikow , w tym sporzadzanie okresowych sprawozdan .

Kategoryzacja wykrytych nieprawidlowosci

Wykryte w ramach systemu kontroli wewnetrznej Banku nieprawidlowosci , w zalezno$ci od ryzyka
jakie generuja dla dziatalnosci Banku 1 jakie stanowig zagrozenie dla bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku oraz w nastgpstwie jaki majg wptyw na skutecznos$¢ realizacji celow
systemu kontroli wewnetrznej - zaliczane s3 w Banku do jednej z nast¢pujacych kategorii :

— nieprawidlowosci krytyczne;
— nieprawidtowosci znaczace;
— nieprawidtowosci 0 niskim priorytecie.

Szczegblowe =zasady Kkategoryzacji wykrytych nieprawidtowosci w ramach systemu kontroli
wewngtrznej okresla Regulamin kontroli wewnetrznej Banku.

1. ROLA ORGANU ZARZADZAJACEGO I NADZORUJACEGO W SYSTEMIE
KONTROLI WEWNETRZNEJ

Zarzad Banku

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie w Banku oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach / komorkach organizacyjnych 1 stanowiskach organizacyjnych) funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

Zarzad Banku ustanawia i okresowo aktualizuje kryteria oceny skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, zasady / kryteria wyodrebniania procesow istotnych oraz zasady kategoryzacji
nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrzne;j.

Zarzad Banku okre$la zasady okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez system
kontroli oraz o statusie podjetych dziatan naprawczych.

Do zadan Zarzadu, naleza takze w szczegolnosci:

1) opracowanie zasad tworzenia i aktualizacji Matrycy funkcji kontroli z uwzglgdnieniem zasad
wyodrebniania procesoOw istotnych na potrzeby ww. matrycy oraz zasad projektowania
mechanizmoéw kontrolnych dla proceséw funkcjonujacych w Banku ;

2) zapewnienie ciaglosci i skutecznos$ci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, a takze wilasciwej
wspolpracy wszystkich pracownikoéw Banku w ramach funkcji kontroli z komoérka do spraw
zgodnosci 1 audytorami wewngtrznymi oraz dostegpu osobom wykonujacym czynnosci
kontrolne/czynno$ci audytowe do niezbednych dokumentéw zrédlowych, w tym zawierajacych
informacje poufne;

3) okreslenie rodzaju dziatan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidtowosci wykrytych przez
system kontroli wewngtrznej, w tym srodkow naprawczych
i dyscyplinujacych,

4) zatwierdzanie listy istotnych procesow wyodrebnionych przez Bank oraz ich powigzanie z celami
ogblnymi i szczegdtowymi systemu kontroli wewnetrzne;j,

5) zapewnienie dokonywania regularnego przegladu wszystkich procesow funkcjonujacych w Banku
pod katem ich istotnosci,

6) zapewnienie niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez
okreslenie odpowiedniego jego zakresu i kryteriow,
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3.

7) okreslenie trybu przekazania wewnatrz Banku raportu z testow / raportu poaudytowego - W celu
podjecia dziatan stuzacych usunigciu stwierdzonych nieprawidtowos$ci mechanizméw kontroli oraz
sposobu kontroli skorygowania tych nieprawidtowosci.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorczg o sposobie wypetnienia zadan, w
tym ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celow
systemu kontroli wewnetrznej (z uwzglednieniem funkcji kontroli, komorki do spraw zgodnosci
oraz dziatan i wynikdéw audytu wewnetrznego przeprowadzonego przez Bank zrzeszajacy) ,

2) w tym z uwzglgdnieniem oceny funkcji i oceny audytu wewngtrznego

3) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidlowosci, w tym podjetych $rodkéw naprawczych i
dyscyplinujacych ,

4) zapewniania niezaleznosci komorce do spraw zgodnosci i odpowiedniej niezaleznosci dziatan
audytu wewngtrznego,

5) zapewniania odpowiednich zasobéw niezbednych do wykonywania zadan przez komorke ds.
zgodnosci oraz zadan w ramach audytu wewnetrznego .

Rada Nadzorcza Banku i Komitet Audytu

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Nadzér Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewngtrznej obejmuje w

szczegolnosci !

1) akceptowanie zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym zasad tworzenia i
aktualizacji Matrycy funkcji kontroli oraz jej podstawowych elementow;

2) coroczng oceng adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

W ramach nadzoru , Rada Nadzorcza zatwierdza takze zasady kategoryzacji nieprawidlowos$ci

wykrytych przez system kontroli wewnetrznej oraz kryteria adekwatnosci i1 skutecznosci systemu
kontroli wewngtrzne;j.

Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkow Komitet Audytu, ktory dziata zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie Radzie Nadzorczej swojego stanowiska
lub rekomendacji, pozwalajagcych Radzie Nadzorczej podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczo$ci
finansowej i zarzadzania, w tym systemu kontroli wewnetrzne;j.

Ocena skuteczno$ci i adekwatnos$ci systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny skuteczno$ci i adekwatno$ci systemu kontroli wewngtrznej
na podstawie wynikow niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych oraz
wynikow audytu wewnetrznego - z uwzglednieniem cech tych mechanizméw , rodzaju wykrytych
nieprawidlowosci (w tym znaczacych i krytycznych ) i ich wptywu na osigganie celow systemu kontroli
wewnetrznej oraz skutecznosci podjetych dziatan naprawczych - w oparciu o okresowe raporty
sporzadzane w ramach realizacji zadan funkcji kontroli oraz audytu wewnetrznego , jak réwniez w
oparciu o :

1) informacje Zarzadu wskazane w ust. 5 w zadaniach Zarzadu

2) wyniki kontroli instytucji zewngtrznych, w tym inspekcji KNF, oceny BION,

3) wyniki badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta,

4) oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne( jezeli bylty wydawane).
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Do oceny skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej wykorzystywane sg takze inne otrzymywane
informacje i dokumenty , w szczeg6lnosci od komorki ds. zgodnosci oraz komorki ds. ryzyka .

Rada Nadzorcza dokonujac oceny skutecznosci i adekwatnoSci systemu kontroli wewngtrznej
uwzglednia opini¢ Komitetu Audytu .

Szczegdlowe kryteria oceny skutecznos$ci i adekwatno$ci systemu kontroli wewnetrznej okresla
Regulamin kontroli wewngtrznej Banku.
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