Mykanoéw 22 stycznia 2024 r.

Zebranie Przedstawicieli

Banku Spéldzielczego w Mykanowie

Ocena przestrzegania Polityki zmiennych skladnikow wynagradzania

Na podstawie Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
opracowanych przez KNF Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita oceng przestrzegania
,Polityki wynagradzania pracownikow i innych osob , ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku  przyjetej Uchwalg Nr.32/7R/2019 Rady Nadzorczej z
dnia 29 listopada 2019r. oraz Uchwatg Nr.65/14/2019r. Zarzadu Banku Spotdzielczego w
Mykanowie. Zmiana Uchwata Nr.19/5/2021 Zarzadu Banku z dnia 19 marca 2021r. oraz
Uchwata Nr.13/2R/2021 Rady Nadzorczej z dnia 29 kwietnia 2021r. tekst jednolity zat.nr.2

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkoéw organu nadzorujacego i

organu zarzadzajacego, a takze stanowisk kluczowych.

Obowigzujagca w Banku Polityka oparta jest na nastepujacych zatozeniach (z

uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci):

1. Osoby zajmujace w Banku stanowiska kierownicze w rozumieniu uchwaty 258/2011: tylko
cztonkowie Zarzadu. Zadna z 0sob pracujacych w Banku nie posiada petnomocnictwa do kwot

przekraczajacych 2% Funduszy Wiasnych, czyli nie ma istotnego wplywu na poziom ryzyka.

2. Do zmiennych sktadnikow wynagradzania zaliczamy tylko premi¢ uznaniowsg. W Banku nie

przyznaje si¢ indywidualnych odpraw emerytalnych,

3. Do oceny wynikéw Rada przyjmuje $rednie wskazniki, zatwierdzone w Strategii i w Planie

ekonomiczno-finansowych z ostatnich trzech lat.

4. Calo$¢ przyznanej premii jest wyplacana po przyznaniu w gotdowce — bez stosowania

odroczenia.
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5. Laczna kwota wyplacanej premii uznaniowej dla Cztonkéw Zarzadu w danym roku nie moze

przekroczy¢ 2% funduszy wiasnych Banku.

Ww. zalozenia przyjmuje si¢ w oparciu o zasade¢ proporcjonalnosci. Zgodnie z zasada
proporcjonalnosci opisang w piSmie KNF z dnia 23 grudnia 2011r. Bank moze odstapi¢ od
stosowania zasad dotyczacych odroczonej ptatnosci zmiennych sktadnikéw wynagradzania. Z
uwagi na niski udziat wyptacanych dotychczas premii dla stanowisk kierowniczych, w rozumieniu
uchwaty 258/2011r. tj. dla cztonkdéw Zarzadu, zaproponowano wprowadzenie zasady jednorazowej
wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

Obowigzujaca w Banku ,, Polityka wynagradzania pracownikéw i innych osob , ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku °’ zatwierdzona Uchwatla
Zarzadu Nt.119/25/2021 z dnia 28 grudnia 2021r oraz Uchwala Rady Nadzorczej Nr.
49/8R/2021r. , nie stanowi zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w prowadzonej przez
Bank dziatalnosci.

Bank prawidtowo realizuje zapisy Polityki zmiennych sktadnikéw wynagradzania. Wyptacana
premia uznaniowa byla zgodna z zatozeniami okre$lonymi w planie ekonomiczno-finansowym

oraz w zgodzie z Regulaminem wynagradzania.

Informujemy , iz w roku 2023 premie uznaniowe wyplacone Czlonkom Zarzadu stanowity 0 %

funduszy wiasnych.

Obowiazujaca w Banku polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania

Banku.

Rada Nadzorcza
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